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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
STRATEJIK HEDEF VE GOSTERGELERI
GIRIS
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii Stratejik
Hedef ve Gostergeleri Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan 2023 Temmuz ayinda
hazirlanmistir. Hazirlama asamasinda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2019-2023 Stratejik
Plan1 ile oOrtiismesi hedeflenmis olup bu dogrultuda 2023-2025 Bolim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri hazirlanmistir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani ile
paralellik gdstermesi acgisindan Hemsirelik Boliimii Stratejik Planmin da tekrar bu dogrultuda

revize edilmesi planlanmistir.

Hemsirelik Bolumii; kalite yolculuguna 2010 yilinda Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii olarak EN-1SO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve EN-1SO 14001-2004 Cevre
Yonetim Sistemi belgelerini almis olup entegre kalite yonetim sistemi kapsaminda iyilestirme
caligmalar1 ile baslamistir. 2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii olarak
egitim-ogretim slireglerine devam etmistir. Hemsirelik Boliimii 2020 yilinda iiniversitenin kalite
calismalar1 kapsaminda 2020 y1l1 Oz degerlendirme siirecini gergeklestirmis olup 6z degerlendirme
raporu, akran degerlendirme raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye acgik yonlere iliskin
planlanan iyilestirmelerin icerisinde belirtilen egitim ve 6lgme degerlendirme komisyonlarinin
olusturulmas1 planlanmistir. Bu baglamda 02/07/2020 Akademik Boélim Kurulunda Egitim
Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve diger komisyonlar kurulmustur. 27.01.2021
tarthli Bolim Akademik Kurulunda Bolimiin kalite siirecleri ile ilgili olarak ‘“Akran
Degerlendirme Raporundaki Gelismeye Acik Yonlere Iliskin Planlanan Iyilestirme-Kalite

Komisyon Raporu” muz hakkinda kisa bilgi verilerek bu kapsamda Egitim Komisyonu, Olgme
3



Degerlendirme Komisyon c¢aligmalarimizi baslatilmasi gerekliligi vurgulanmaistir.

2021-2022 egitim &gretim yili Giiz donemi degerlendirmesi kapsaminda 03.02.2022 tarihinde
gerceklestirilen Akademik Boliim Kurulunda ise egitim-0gretim ve sosyal faaliyetlerin diizenli ve
verimli olarak islemesi amaci ile kurulan komisyonlarda hem iiyelerde degisiklik yapilmis olup
hem de eksik komisyonlar (Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kariyer Planlama
Komisyonu, Uygulamali Egitimler Komisyonu vb) eklenmistir. Hemsirelik Bolimii egitim
y&netimi, program degerlendirme gibi alanlarda da Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)

dongiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmay1 hedeflemistir.

Hemygirelik Boliimii iiniversite biinyesinde 2020 yilinda baslatilan Oz Degerlendirme siiregleri ile
i¢ degerlendirme sistemini isletmektedir. Bu baglamda bdliim 2020 yili ve 2022 yilinda Oz

Degerlendirme ve Akran Degerlendirme siireglerini gerceklestirmistir.

Hemgirelik Boliimii 2023 yilinda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) Degerlendirmesinde saha ziyareti i¢in segilen Fakiiltelerden birisi olup YOKAK
tiyeleri tarafindan Fakiilte saha ziyaretinde Hemsirelik Boliimiiniin akreditasyon siirecine
bagvurma Onerisi ifade edilmistir. Bu kapsamda Rektorliigiimiiziin de destegi ile HEPDAK
akreditasyon siireci baglatilmis ve 2023 Ocak aymmda HEPDAK’a resmi basvuru
gerceklestirilmistir. 6 Subat 2023 tarihindeki Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan
Yiiksekogretim Kurumu’nun yiiksekogretim kurumlarinda egitimin uzaktan yiirtitiilmesi karari
tizerine HEPDAK Yonetim Kurulu 24.03.2023 tarihinde aldigi “2023-2024 doneminde ilk kez
genel degerlendirme i¢in bagvuran programlarin siireglerinin 2024-2025 dénemine ertelenmesine”

dair kararini tarafimiza iletmistir.



Tablo 1: Hemsirelik Béliimii Kalite Komisyonu Uyeleri

GOREVI UNVANI ADI SOYADI

Baskan Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA
Uye Dog. Dr. Saadet CAN CICEK

Uye Dog. Dr. Birgiil CERIT

Uye Dog. Dr. Bedriye AK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Simge COSKUN PALAZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CEYLAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAS

Uye Hemgirelik Ogrencisi | Ayse GURBUZ

Uye Hemgirelik Ogrencisi | Tugba KAVUK




DURUM ANALIZI

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihge

Hemsirelik Boliimii egitimine 1993-1994 yillari arasinda 6n lisans olarak baslanilmig olup 1997
yilinda ise lisans egitimine Bolu Saglik Yiiksekokulu biinyesinde devam edilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 24.01.2019 tarihli ve 669 sayili
Cumhurbagkan1 Karari ile kurulmustur ve 2019 yilindan itibaren de Fakiilte biinyesinde egitim
Ogretim siirecleri siirdiirilmektedir.

Hemgirelik Boliimiinde;

* Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

« I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

* Cerrahi Hemsireligi Anabilim Dali

* Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

* Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

* Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

 Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

* Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

olmak tizere sekiz Anabilim Dali mevcut olup 6gretim elamani kadrosunun nitelik ve nicelik olarak
zenginlestirilmesi planlanmaktadir.

Hemsirelik programinin amaci; ulusal ve uluslararasi diizeyde saglikli/hasta birey, aile ve topluma
koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri veren; egitici, uygulayici, yonetici,

arastirmaci rolleri iistlenen; iyi iletisim kurma, elestirel diisiinme, sorun saptama ve ¢6zme, bilimsel
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teknolojiyi kullanma gibi niteliklere sahip gelisime agik hemsireler yetistirmektir.

1.2. Paydas Analizi

Hemsirelik Boliimiiniin isbirligi i¢erisinde olmay1 planladigi i¢ paydaslarini;

Ogrenciler
Akademik

Idari ¢alisanlar

D1s paydaslarini ise;

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii
Mezun Ogrencileri

Saglik Bakanligina Bagli Tiim Saglik Kurumlari

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlar

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina Bagli Kurumlar

Diger Universitelere Baglh Hemsirelik Fakiilteleri/Boliimleri ve Yiiksekokullar

Hasta Yakin

Paydaslarimiz egitim 6gretim siireglerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde ve kalite ile ilgili

caligmalarda yer almaktadir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslara 6zel hazirlanmig Program

Degerlendirme, Izlem ve lyilestirme Siireglerine iliskin formlar hazirlanmis olup bu dogrultuda

2024 yilindan itibaren Program Degerlendirme, Izlem ve lyilestirme Siirecine ait sistematik ve

diizenli olarak degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimii dis paydaglar ile olan iletisim ve etkilesimi arttirmak, uygulama alanindaki

olanaklari en etkili sekilde kullanabilmek ve akademik klinik/saha isbirligini gliclendirmek adina

protokol planlamis olup bu protokol daha sonra genisletilerek Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet

Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii

olarak hazirlanmis ve onaylanmistir.



Bununla birlikte Boliim uygulamali egitim komisyon baskani ve lyeleri ile saglik kurumlarinin
bakim hizmetleri miidiirleri ve egitim hemsireleri ile birlikte egitim 6gretim siiregleri konusunda

da toplantilar yapilmakta ve egitim siireclerine iliskin goriisleri alinmaktadir.

1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde gorev yapan 3 profesor, 4 dogent, 13 doktor 6gretim {iyesi, 5
ogretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak {izere 32 6gretim elemani1 bulunmaktadir

Tablo 2. Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
Hemsirelik Boliimii 33
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 6
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogr. Gér. 5
Ars. Gor. 8

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 3. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvan 2020 2021 2022 2023
Hemsirelik Boliimii

Prof. Dr. 3 3 3 3
Dog. Dr. 1 1 3 5
Dr. Ogr. Uyesi 12 13 14 12
Ogr. Gér. 5 5 5 5
Ars. Gor. 12 11 8 8
Ogretim Elemanlar1 | 33 33 33 33
Toplam




Tablo 4: Hemsirelik Béliimii Son 4 Yillik Lisans Programi Ogrenci Kontenjan ve Sayilari

Egitim YKS YKS Sonucu EKk yerlesen Toplam
Ogretim Yih Kontenjan Yerlesen

2020-2021 164 164 - 164
2021-2022 159 159 - 159
2022-2023 164 164 - 164
2023-2024 168 168 168

Tablo 5. Akademik Personelin Anabilim Dallar1 ve Unvana Goére Dagilimi

Anabilim Dallar1 | Profesér | Dogent Doktor Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
Ogr. Uyesi

Hemgirelik Esaslan | - 1 3 2 6

I¢ Hastaliklar1 1 1 2 - 1 5

Hemgireligi

Cerrahi 1 - 1 2 2 6

Hastaliklar1

Hemgireligi

Kadin Saglig1 ve - 1 - 1 2 4

Hastaliklar1

Hemgireligi

Cocuk Saglig: ve - 1 2 - - 3

Hastaliklar

Hemgireligi

Halk Saglig - 1 1 1 - 3

Hemgireligi

Ruh Sagligi ve 1 - 2 1 1 5

Hastaliklar

Hemgireligi

Hemsirelikte - 1 - - - 1

Y Onetim




Hemsirelik Anabilim Dahh Baskanlan

Anabilim Dah

Hemsirelik Esaslart AD

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Halk Sagligi Hemsireligi AD

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Hemsirelikte Yonetim AD

Hemsirelik Béliim Kurulu Uyeleri

Hemsirelik Boliim Baskani

Hemsirelik Boliim Baskan Yardimcisi
Hemsirelik Esaslar1 AD Bagkani

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD Baskan
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi AD Bagkani

Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi AD Bagkani
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi AD Bagkani

Halk Sagligi Hemsireligi AD Bagkani

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD Bagkani

Hemsgirelikte Yonetim AD Bagkani

Baskan

Dog. Dr. Birgiil Cerit

Dog. Dr. Saadet Can Cigek

Dr. Ogr. Uyesi Ganime Esra Soysal
Dog. Dr. Nevin Citak Bilgin

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Ceylan

Dr. Ogr. Uyesi Songiil Caglar

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karakas
Dog. Dr. Nurhan Cing6l

Prof. Dr. Yasemin Yildirim Usta
Dr. Ogr. Uyesi Simge Coskun Palaz
Dog. Dr. Birgiil Cerit

Dog. Dr. Saadet Can Cigek

Dr. Ogr. Uyesi Ganime Esra Soysal
Dog. Dr. Nevin Citak Bilgin

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Ceylan

Dr. Ogr. Uyesi Songiil Caglar

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karakas
Dog¢.Dr. Nurhan Cingol
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Tablo 6. Hemsirelik Boliimii Komisyon Uyelikleri

Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Bedriye AK (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Cigdem Ceylan
Dog. Dr. Nurhan Cingol

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra Alan
Dr. Ogr. Ganime Esra Soysal
Dr. Ogr. Uyesi Songiil Caglar
Ogr. Gor. Eda Ceker

Ars. Gor. Aykut Turgut

Ars. Gor. Elif Genger Sendur
Ars. Gor. frem Oztiirk
Ogrenci Giilten Ziilal Cesme
Ogrenci Beyza Oztiirk

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Dog. Dr. Birgiil CERIT (Baskan)
Dog. Dr. Nevin Citak Bilgin

Dr. Ogr. Uyesi Saadet Erdem

Dr. Ogr. Uyesi Songiil Caglar

Dr. Ogr. Uyesi Seyma Demir Erbas
Ogr. Gor. Dr. Seher Zengin

Ars. Gor. Ummiihan Yigit

Ars. Gor. Irem Oztiirk

Ogrenci Cemile Dilekonbasi

Uygulamal Egitimler Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karakas (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Simge Coskun Palaz
Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Kegialan

Do¢.Dr. Nurhan Cingdl

Ogr. Gor. Fatma Ayhan

Ogr. Gor. Ebru Celebi

Ars. Gor. Giilnur Giilsoy

Ogrenci Aysegiil Keskin

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA (Baskan)
Dog. Dr. Saadet CAN CICEK

Dog. Dr. Birgiil CERIT

Dog. Dr. Bedriye AK

Dr. Ogr. UyesiSimge COSKUN PALAZ

Dr. Ogr. UyesiCigdem CEYLAN

Dr. Ogr. UyesiMehmet KARAKAS

Ogrenci Hemsire Ayse Giirbiiz

Ogrenci Hemsire Tugba Kavuk

Kariyer Planlama Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Akman Yilmaz (Baskan)
Prof. Dr. Arzu Ilce

Dr. Ogr. Uyesi Simge Coskun Palaz

Ars. Gor. Ummiihan Yigit

Ars. Gor. Melisa Bulut

Ars. Gor. Elif Genger Sendur

Ogrenci Aysenur Demirel
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Ogrenci Betiil Atalar

Mezun Takip ve Degerlendirme Dog. Dr. Saadet Can Cicek (Baskan)
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Arzu Akman Yilmaz
Dr. Ogr. Uyesi Eylem Suveren

Dr. Ogr. Uyesi Seyma Demir Erbas
Ogr. Gor. Hacer Alpteker

Ars. Gor. Mehmet Ali Caliskan

Ars. Gor. Merve Nur Boyiik
Ogrenci Sude Akkan

Ogrenci Fatma Bulut
Kurumlararasi Yatay Gec¢is Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra Alan (Baskan)
Ogr. Gor. Fatma Ayhan

Ars. Gor. Aykut Turgut

Ars. Gor. Melisa Bulut

Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Dr. Ogr. Uyesi Ganime Esra Soysal (Baskan)
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Saadet Erdem

Dr. Ogr. Uyesi Eylem Suveren

Ars. Gor. Giilnur Giilsoy

Ars. Gor. Mehmet Ali Caligkan

Dikey Gecis Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Rabia Kegialan (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Seher Zengin

Ogr. Gor. Ebru Celebi

Ogr. Gor. Eda Ceker

Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Ogr. Gor. Hacer Alpteker (Baskan)
Komisyonu Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin
Ars. Gor. Merve Nur Boytik
Ogrenci Bersu Adal
Ogrenci Ayse Giirbiiz

Bolu Ili Hemsirelik Komitesi
Uluslararas: iliskiler Birim Koordinatérii | Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Ceylan

Fiziki Kaynak Analizi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii iki Blokta
egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. B Blok 1.753.31m? alam kapali, geri kalan1 acik alan
olmak iizere toplam 3.000 m? {izerine insa edilmistir. C Blok ise 800 m? kapal: alan iizerine, 4 kat
olacak sekilde toplam 3200 m? ve yaklasik 900 m2 agik alan olmak iizere 4100 m2 iizerine insa

edilmistir. B ve C blokta toplam olarak 10 adet derslik; 4 adet amfi bulunmaktadir. Amfilerimiz
12



donem igerisinde haftalik ders programi dikkate alinarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii ile de paylasilmaktadir. Biitlin derslik ve amfilerde yazi tahtasi, 6gretmen
masasi, sandalyesi ve 6grenci siralarina ek olarak bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, ses
sistemi amfisi, yaka ve el mikrofonu, ayakli hoparloér bulunmaktadir.

Universitemiz yesil salon, tip fakiiltesi sinav salonlar1, laboratuvarlar1 kullanilabilmektedir.

B ve C blokta boliimiimiiz 6grencilerinin alana 6zgii uygulamalar1 deneyimlemeleri ve uygulama
becerilerini gelistirebilmeleri i¢in toplam bes adet hemsirelik uygulama laboratuvari, uygulama
maketleri ve gerekli sarf malzemeler bulunmaktadir. Laboratuvarlarda bilgisayar, projeksiyon ve
projeksiyon perdesi bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim 6grencilerin kullanimina agiktir. Bu
demirbas malzemelere ilaveten pek ¢ok tibbi uygulama i¢in sarf malzemeleri de bulunmaktadir.
Laboratuvarimizda yer alan hem teknik ekipmanlar hem de sarf malzemelerin nicelik ve nitelik
olarak fakiilte biitgesi dogrultusunda yenilenmeye ve egitim 6gretim yili baglamadan Anabilim Dali
baskanlarindan ihtiyaglar1 resmi yazi ile istenerek karsilanmaya calisilmaktadir. Hemsirelik
boliimii 6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek tizere Bilgisayar Uygulamalari
dersi kapsaminda kullanilan, i¢inde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan
bir bilgisayar laboratuvar: mevcuttur. Program 6grencilerin mesleki geligsimini destekleyen pratik
egitim alanlar1 ve gerekli techizat agisindan yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Dersliklerin
mimari yapist egitim i¢in uygun, program amagclar1 ve yeterliliklerine ulagsmay1 karsilayacak

niteliktedir. Boliimiimiizde simiilasyon laboratuvarimin kurulumuna gereksinim vardir.
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Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri laboratuvarlari bulunmakta, kantin

bulunmakta ayrica iiniversitede yer alan olanaklardan (yurt, kiitiiphane, internet, spor tesisleri,

ogrenci kuliipleri, konferans, sdylesi, konser, senlik vb) 6grencilerimiz yararlanmaktadirlar.

“BAIBU Ilkyardim Toplulugu” ile “Saglik ve Inovasyon” “Hemsirelik Sosyal Aktivite” toplulugu

boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin danismanhiginda 6grencilerimiz ile birlikte yuriitiilmekte ve

Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Bagkanligi'na bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Toplanti - Konferans Salonlari

Tablo 7. Egitim Alanlari, Derslikler, Ofisler ve Toplant1 Salonlari

Egitim Alam Sayist | Kapasitesi | Alan (m?)
Amfi
Amfi 2 1 192 206.15
Amfi 3 1 192 206.15
Amfi 4 1 192 206.15
[zzet Baysal Amfisi 1 140 151.27
Derslik
Z12 Nolu Derslik 1 116 114.65
Z13 Nolu Derslik 1 72 88.81
Z14 Nolu Derslik 1 72+14 109.2
Z16 Nolu Derslik 1 90 81.54
106 Nolu Derslik 1 72 86.4
114 Nolu Derslik 1 72 72.1
119 Nolu Derslik 1 112 121.44
Z07 Derslik 2 1 64 70
107 Nolu Derslik 1 56 70
Yiiksek Lisans Dersligi 1 50 51.112
Laboratuvar
Hemsirelik Esaslar1 Beceri Laboratuvar 1 ve Cocuk Sagligi 1 159.74
ve Hastaliklart Hemsireligi Beceri Laboratuvari
Hemsirelik Esaslar1 Beceri Laboratuvari 2 1 80.5
Cerrahi Hemsireligi Laboratuvari ve Ilk Yardim 1 86.4
Laboratuvari
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar: 1 61.70
Hemsireligi Laboratuvari

1 72.10
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Ruh Sagligt ve Psikiyatri Hemsireligi Beceri
Laboratuvar1 ve Halk Sagligt Hemsireligi Beceri
Laboratuvari

40.08

1

Bilgisayar Laboratuvari
Toplant1 Salonu (2. kat) 1 69.90
Seminer Salonu 1 52
Soyunma Odalart 2 Erkek 18

Kadin 31
Kantin 1 56 91

Saha ve Hastane Uygulama Alanlar

Fakiiltemizde uygulama alan1 olarak laboratuvarlarimiz, il Saglik Miidiirliigiine baglh koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren birimler, Milli Egitim Miidiirliigline bagh okullar,

Miiftiiliik, Ana Cocuk Sagligi, Toplum Saglig: vb. kullanilmaktadir.

Bolimiimiiz 2022 yilinda uygulama alanimizdaki olanaklari en etkili sekilde kullanabilmek ve
akademik klinik/saha isbirligini giiclendirmek adina protokol planlamis olup bu protokol daha
sonra genisletilerek Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi arasinda Saglhk Egitimi

ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii olarak hazirlanmis ve onaylanmugtir.

Bolimiimiiz  klinik akademik isbirligi kapsaminda Klinik Rehber Hemsirelik Modelini

gerceklestirmek tlizere paydaslar ile planlama yapilmaktadir.
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Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8. Bilgisayarlar ve Teknolojik Cihazlar

Masaiistii bilgisayar (Tiimlesik bilgisayar) | 26
Tasinabilir bilgisayar (Diziistii bilgisayar) 15
Bilgisayar kasasi 80
Tablet 5

Projeksiyon 23

Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi, Dekan ve Dekan Yardimcilari
tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar stireglerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu ve Anabilim Dal1 Bagkanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve harcama
yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap

verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.
Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 9 : Bilimsel Cahismalara iliskin Veriler

2021 2022 2023
Uluslararas1 makale 48 27 42
Ulusal makale 18 17 16
Uluslararasi bildiri 15 33 21
Ulusal bildiri 3 3 5
Kitap/Kitap Boliimii 20 60 41
Toplam 102 140 123
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Tablo 10: Projelere iliskin Veriler

Uriin Cesidi

2021

2022

2023

TUBITAK Destekli

TUBITAK 2209-A

BAP Projeleri

TUSEB

BOREN

MARKA

STK

TAGEM, SANTEZ
ve Diger Dis Destekli

OO, INOIO|O|F

oO|Oo|lo|lOo|Oo|lo|Oo|O

OO0 |O0O|FR|Fk,[IN|O

Toplam

I

o

I

Tablo 11: Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Verileri

Yillar | Sempozyum| Konferans | Panel | Seminer | Kariyer| Soylesi | Calistay | Kurs | Diger | Toplam
ve Kongre Etkinlig
i
2021 3 2 0 0 0 0 0 0 1 6
2022 5 4 2 8 0 1 0 3 3 26
2023 4 4 8 2 0 2 0 1 2 23
Tablo 12: Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Verileri
Yillar | Sempozyum| Konferans | Panel | Seminer | Soylesi | Calistay | Kurs | Diger | Toplam
ve Kongre
2021 28 8 14 11 2 7 17 8 95
2022 39 8 13 17 4 7 27 9 125
2023 62 11 22 20 2 8 20 3 148
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GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Boliimiimiiziin mevcut durumunu degerlendirerek ortaya koymak ve stratejik planlama siirecinde

yapilmasi gerekenler hakkinda 6nemli bir yonlendirme i¢in GZFT analizi yapilmstir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 8gretim iiye

elemanlari ile giiclii ve zayif yonlerimiz ele alinarak degerlendirme yapilmistir. Durum analizinde

boliimiinde Kurumsal tarihge, paydas analizi, insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, akademik personel

ve 6grenci sayilarinin orantisal gelisimi, teknoloji ve fiziksel kaynak analizi, akademik faaliyetler

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Daha sonra Boliimiimiiziin GZFT analizi yapilmistir.

Valilik ve Rektorligiimiiz arasinda imzalanan
“Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini
Artirma Protokolii”

Ogretim elemam iletisim ve danismanhk
stireclerinin kolay olmasi

Y o6netimin her kademesine rahat ulasabilir olma

Kalite ¢alismalarina 6nem verilmesi

[lin saghik temsilcileriyle yakin iliskide
olunmasi
Erasmus programimin {iniversitemiz  ve

boélimimiiziin biinyesinde varligi, 6grenci ve
akademik personel degisiminin miimkiin olmasi

Istege bagli Ingilizce hazirlik programiin
olmasi

Ogretim elemanlarinin yenilik¢i bakis agisi
Saha/klinik akademik isbirligi ¢aligsmalari
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi

Anabilim Dallar ve alaninda uzman akademik
kadronun olmasi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenci  merkezli  egitim  siireglerinin | Ogrenci sayisimn fazla olmasi
yiiriitiilmesi

Sosyal alanlarin yetersiz kalmasi

Ogretim elemanini sayica yetersiz olmasi
Idari personel sayisinin yetersiz olmast

Uluslararast kurum ve kuruluslarla yeterli
isbirliginin olmamasi

Ogretim elemanlarinin  is yiiklerinin fazla
olmasi

Ogrencilerin bazi alanlarda (pediatri ve kadin
dogum) uygulamaya ¢ikabilecekleri klinik
sahalarin  yetersiz olmasi nedeniyle etkili
uygulamanin yapilamamasi

Laboratuvar donaniminin yetersiz olmasi
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Topluma hizmet faaliyetlerinin olmasi ve
topluma ulasabilir olma

Firsatlar Tehditler

Universite biinyesinde kariyer merkezi ve | Ogrenci kontenjanmin artirilmasinm  egitim
boliimde kariyer komisyonunun bulunmasi ve | kalitesini olumsuz etkilemesi

isbirlikleri
Ulkemiz ve diinyada yasanan olaganiistii
Geng ve dinamik bir Ogretim eleman | durumlar

kadrosunun bulunmasi
Hemgirelik mesleginin  gelisimini  olumsuz
Fakiilte biinyesinde Abant Saglik Bilimleri ve | etkileyebilecek politikalar

Teknolojileri Dergisinin olmasi
Ogretim elemani sayisim belirlemede norm
Bolimiin  bulundugu ilin cografi konumu | kadro planlamalari

itibariyle biiylik illere ulasim kolaylig1
Yabanct  uyruklu  Ogrencilerin  basari
oranlarindaki disiikliik

GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle tutarli olacak bigimde

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri yer almaktadir.

Misyon
Birey, aile ve toplumun sagligin biitiinciil olarak koruma, gelistirme ve siirdiirmede; hemsireligin
cagdas rollerini bilimsel gelismeleri takip ederek ve yasam boyu Ogrenmeyi benimseyerek

gerceklestiren, etik degerlere sahip hemsireler yetistirmektir.

Vizyon
Egitim, aragtirma ve uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve tercih edilen bir

hemsirelik egitim kurumu olmaktir.
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Temel Degerler

Boliimiimiiz asagidaki temel degerleri benimser:
Etik Degerlere Baglilik

Katilimeilik

Girisimcilik ve Yenilikgilik

Profesyonellik

Toplumsal Katk1

Kurumsal Aidiyet

FARKLILASMA STRATEJILERI
Konum Tercihi

Hemsirelik Bolimii, lisans ve lisansiistli egitimde 6grenci merkezli, klinik akademik isbirligini
Oonemseyen bir anlay1s ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken, arastirma ve topluma hizmet
gorevlerini de gergeklestiren bir boliimdiir. Hemsirelik Boliimii olarak, hemsirelik egitimi niteligini
yiikseltmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalar ile mesleki ve toplumsal gelisime katk1
sunmak, ulusal ve uluslararas1 mesleki igbirliklerini gelistirmek gelecege doniik hedeflerimizdir.
Dinamik akademik kadrosu ile boliimiimiiz, Tirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda
nitelikli insan giicii ve bilim adami yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmay1 hedef olarak

belirlemistir.
Basar:1 Bolgesi Tercihi

Boliimiimiiz, egitim ve 6gretimin kalitesini arttirarak dgrencilerini her yoniiyle destekleyen ve
saglik bilimleri alaninda da talep goren bir boliimdiir. Bolimiimiiz egitim Ogretim kalitesi ve
toplumsal katki yonleriyle tiniversitemiz biinyesinde de dnemli bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte
plan siiresince Hemsirelik Boliimii beceri laboratuvart techizatinin yenilenmesi ve simiilasyon
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laboratuvarinin kurulmasi ve Hemsirelik Fakiiltesi olma yoniindeki faaliyetler stirdiiriilecektir.
Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiz, degisen gereksinimler ve gelismeler dogrultusunda egitim o6gretim faaliyetlerini
giincellemekte, kalite ve akreditasyon calismalar ile stratejiler gelistirmektedir. Ogretim iiyesi ve
elemani basina diisen Ogrenci sayisinin ve is ylikiiniin azaldigi, kurumsallasmanin, ulusal ve

uluslararasi projelerin arttirilmasinin hedeflendigi bir donem planlanmastir.
Temel Yetkinlik Tercihi

Bolimiimiiz, dinamik ve alaninda uzman 6gretim elemani kadrosu ile yiiriittiigl egitim-6gretim
faaliyetleri ile egitim odakli olmay1 hedefleyen {iniversitemizi de destekler niteliktedir. Bu
baglamda kaliteden 6diin vermeden ve daha da gelistirerek nitelikli mezunlar verilmesi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yliriitilmesi, kurum kiiltiiriiniin ve
kurumsallagsmanin giiclendirilmesi, toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet

verilmesi hedeflenmistir.
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STRATEJI GELIiSTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
A. Amaclar
Stratejik Amag 1. Egitim ve 6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek
Stratejik Amag 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeleri arttirmak
Stratejik Amag 3. Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallagsmay1 giiclendirmek
Stratejik Amag 4. Paydaslar ile isbirligini arttirmak
Stratejik Amac 5. Toplumsal hizmet ve yagam boyu 6grenme faaliyetlerini Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini de gozeterek sayisimi ve kalitesini Artirmak
B. Hedefler
Amag 1. Egitim ve 6gretimde kaliteyi gelistirmek ve slirdiirmek
Hedef 1. Hemsirelik lisans programinin akreditasyonunun tamamlanmasi Ve
stirdiiriilmesi
Hedef 2. Her anabilim dalinda Ggretim tiyesi sayisinin en az 3 olacak sekilde
arttirilmasi
Hedef 3. Ogretim elemani basina diisen lisans dgrencisi danmismanh@: sayismin %10
oraninda azaltilarak, akademik danismanligin kalitesinin artirilmasi
Hedef 4. Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarinda rehber hemsirelik modelinin
uygulanmasi

Hedef 5. Ogrencilere akran yonderligi programimin uygulanmasi

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeleri arttirmak
Hedef 1. Ogretim iiye ve elemanlarinin ulusal ve uluslararas: endekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisin1 2027 yilina kadar %20 arttirilmasi
Hedef 2. BAP tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projeleri sayisinin en az %40
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oraninda olacak sekilde arttirilmasi

Hedef 3. Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ,
Kalkinma Ajanslar vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini arttirilmasi
Hedef 4. Ogretim iiye ve elemanlarm tarafindan yazilan uluslararasi ulusal ve

uluslararasi Kitap /kitap boliimii sayisinin az %20 oraninda arttirilmasi

Amag 3. Kurum kiiltiirlinii ve kurumsallagsmay: giiclendirmek
Hedef 1. Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarm kurum kiiltiiriinii ve kuruma aidiyet
duygusunu giiclendirecek bilimsel ve sosyal etkinlik sayisinin az %50 oraninda
arttirilmasi
Hedef 2. Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri Kongresi vb. mesleki gelisim
etkinliklerine katiliminin saglanmasi
Hedef 3. Akademik personelin memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda

arttirtlmasi

Amac 4. Paydaslar ile isbirligini arttirmak

Hedef 1. Paydaslar ile yapilan bilimsel projelerin sayisinin arttirilmasi

Amag 5. Toplumsal hizmet ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak
Hedef 1. Alan ile ilgili toplumsal sorunlara yonelik konferans, panel, ¢alistay, seminer vb.
diizenlenmesi
Hedef 2. Toplumda dezavantajli gruplara yonelik (kadin, ¢ocuk, yasl vb) faaliyetlerin
diizenlenmesi
Hedef 3. Yasam boyu 6grenmeye yonelik mezun ya da meslektaslarimiza yonelik

faaliyetlerin diizenlenmesi
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Tablo 13. Performans Gostergeleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Baslangi¢
Degeri
(2022 ve 2023)

Performans
Gostergesi

Amagc 1.
Egitim ve 6gretimde
kaliteyi gelistirmek ve

siirdiirmek

1.1 Hemsirelik lisans programinin
akreditasyonunun  tamamlanmasi  ve
siirdiiriilmesi

1.2 Her anabilim dalinda 6gretim iiyesi
sayisinin en az 3 olacak sekilde
arttirtlmasi (6gretim iiyesi sayisi)

1.3 Ogretim eleman1 basina diisen lisans
ogrencisi damismanligr sayisinmm %10
oraninda azaltilarak, akademik
danismanligin kalitesinin artirilmasi

1.4 Ogrencilerin klinik/saha
uygulamalarinda  rehber  hemsirelik
modelinin uygulanmasi

15 Ogrencilere akran  ydnderligi

programinin uygulanmasi

33

25

1

38

14.16

%100

%100

Amacg 2.
Ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilimsel

2.1 Ogretim iiye ve elemanlarmin ulusal
ve uluslararas1 endekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisini 2027 yilina
kadar %20 arttirilmasi

2.2 BAP tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma projeleri sayisinin en az %40

oraninda olacak sekilde arttirilmasi

166

81.6
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arastirmalar ve

projeleri arttirmak

2.3. Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB
Programlari, TAGEM, SAN-TEZ,
Kalkinma Ajanslari vb.) tarafindan
desteklenen proje sayisint ve ¢esidini
arttirilmast

2.4 Ogretim iiye ve elemanlari tarafindan
yazilan uluslararasi ulusal ve uluslararasi
kitap /kitap bolimii sayisinin az %20

oraninda arttirilmasi

82

%100

56.4

Amac 3.
Kurum Kkiiltiiriinii ve
kurumsallasmayi

giiclendirmek

3.1 Ogrencilerin, mezunlarin  ve
caliganlarin kurum kiiltiiriinii ve kuruma
aidiyet duygusunu giiclendirecek
bilimsel ve sosyal etkinlik sayisinin en az
%50 oraninda arttirilmasi

3.2 Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri
Kongresi vb. mesleki gelisim
etkinliklerine katiliminin saglanmast

3.3 Akademik personelin memnuniyet
diizeylerinin en az %10 oraninda

arttirilmasi

55.17

%100

60.687

Amacg 4.
Paydaslar ile isbirligini

arttirmak

4.1 Paydaglar ile olan iliskilerin
kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi
4.2 Paydaglar ile yapilan bilimsel

projelerin sayisinin arttirilmasi
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Amacg 5.
Toplumsal hizmet ve
yasam boyu 6grenme
faaliyetlerinin sayisim

ve kalitesini artirmak

5.1 Alan ile ilgili toplumsal sorunlara
yonelik  konferans, panel, calistay,
seminer vb. diizenlenmesi

5.2 Toplumda dezavantajli gruplara
yonelik  (kadmn, g¢ocuk, yashh vb)
faaliyetlerin diizenlenmesi

5.3 Yasam boyu Ogrenmeye yonelik
mezun ya da meslektaglarimiza yonelik

faaliyetlerin diizenlenmesi

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planda ortaya konulan hedeflerin gerceklesme durumu sistemli olarak

izlenecek ve degerlendirilecektir. Yillik performans gostergeleri Hemsirelik Boliim Baskani ve

Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilecek, 6gretim iiye ve elemanlartyla

toplant1 yapilarak paylasilacak, 6z degerlendirmeler yapilarak hedeflere ulasilmasi ile ilgili

planlamalar yapilacaktir.
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